
OPIS POSLOVA, PODACI O PLAĆI, SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA 
 

vezani uz raspisani javni natječaj u Narodnim novinama, broj 96 od 14.8.2024. godine za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture  

 
 
na slijedeća radna mjesta: 
 

UPRAVA SIGURNOSTI PLOVIDBE 
 

LUČKA KAPETANIJA SENJ 
Služba sigurnosti plovidbe 
 

1. voditelj brodice (radno mjesto br. 222. iz Pravilnika o unutarnjem redu) – 1 izvršitelj/ica 
 
Poslovi i zadaci: 

- nadzire plovidbu i peljarenje pomorskih objekata, 
- nadzire ukrcaj i iskrcaj tereta i putnika, red u lukama i pomorski promet, 
- nadzire sigurnost plovidbe stranih i domaćih plovnih objekata, 
- nadzire brodske isprave i knjige, 
- zaprima i evidentira prijave pomorskih nesreća i nezgoda, 
- sudjeluje u provođenju izvida temeljem zaprimljene prijave pomorske nesreće ili nezgode, 
- obavlja poslove traganja i spašavanja ljudskih života i imovine na moru, 
- sudjeluje u poslovima zaštite mora od onečišćenja, 
- vodi postupak i rješava u prvostupanjskom upravnom postupku inspekcijskog nadzora sukladno dobivenom 
ovlaštenju ministra temeljem odredbi Pomorskog zakonika, 
- podnosi zahtjeve za pokretanje prekršajnog postupka te izdaje prekršajne naloge, 
- utvrđuje sposobnost brodica za plovidbu, 
- ovjerava dnevnik ronjenja i izdaje dozvole za individualno ronjenje, 
- upravlja brodicom te obavlja manje popravke, 



- brine o ispravnosti brodice i spremnosti za intervenciju, 
- brine o održavanju brodice i obavlja manje popravke, 
- vodi evidenciju o inventaru na brodici, 
- obavlja poslove i zadaće sukladno odgovornostima utvrđenim dokumentacijom sustava upravljanja kvalitetom, 
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Službe po nalogu nadređenog rukovoditelja. 
 
 
LUČKA KAPETANIJA ZADAR 
Služba sigurnosti plovidbe             
 
 

2. voditelj brodice (radno mjesto br. 240. iz Pravilnika o unutarnjem redu) – 1 izvršitelj/ica 
 
Poslovi i zadaci: 

- nadzire plovidbu i peljarenja pomorskih objekata, 
- nadzire ukrcaj i iskrcaj tereta i putnika, red u lukama i pomorski promet, 
- nadzire sigurnost plovidbe stranih i domaćih plovnih objekata, 
- nadzire brodske isprave i knjige, 
- zaprima i evidentira prijave pomorskih nesreća i nezgoda, 
- sudjeluje u provođenju izvida temeljem zaprimljene prijave pomorske nesreće ili nezgode, 
- obavlja poslove traganja i spašavanja ljudskih života i imovine na moru, 
- sudjeluje u poslovima zaštite mora od onečišćenja, 
- vodi postupak i rješava u prvostupanjskom upravnom postupku inspekcijskog nadzora sukladno dobivenom 
ovlaštenju ministra temeljem odredbi Pomorskog zakonika, 
- podnosi zahtjeve za pokretanje prekršajnog postupka te izdaje prekršajne naloge, 
- utvrđuje sposobnost brodica za plovidbu, 
- ovjerava dnevnik ronjenja i izdaje dozvole za individualno ronjenje, 
- upravlja brodicom te obavlja manje popravke, 
- brine o ispravnosti brodice i spremnosti za intervenciju, 



- brine o održavanju brodice i obavlja manje popravke, 
- vodi evidenciju o inventaru na brodici, 
- obavlja poslove i zadaće sukladno odgovornostima utvrđenim dokumentacijom sustava upravljanja kvalitetom, 
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Službe po nalogu nadređenog rukovoditelja. 
 
 
LUČKA KAPETANIJA DUBROVNIK 
Služba sigurnosti plovidbe 
 

3. nautičar – II. vrste (radno mjesto br. 345. iz Pravilnika o unutarnjem redu) – 1 izvršitelj/ica 
 
Poslovi i zadaci: 

- nadzire plovidbu i peljarenja pomorskih objekata, 
- nadzire ukrcaj i iskrcaj tereta i putnika, red u lukama i pomorski promet, 
- nadzire sigurnost plovidbe stranih i domaćih plovnih objekata, 
- nadzire brodske isprave i knjige, 
- zaprima i evidentira prijave pomorskih nesreća i nezgoda, 
- zaprima zahtjeve i odobrava sidrenje brodova u slučaju više sile na područjima koja nisu predviđena za isto, 
- sudjeluje u provođenju upravnih istraga pomorskih nesreća, 
- obavlja poslove traganja i spašavanja ljudskih života i imovine na moru, 
- obavlja poslove vezane za zaštitu mora od onečišćenja, 
- obavlja poslove utvrđivanja sposobnosti brodica za plovidbu, 
- obavlja tehničke preglede brodica, 
- obavlja i druge poslove sukladno odredbama Pomorskog zakonika, Zakona o pomorskom dobru i morskim 
lukama, Zakona o sigurnosnoj zaštiti trgovačkih brodova i luka otvorenih za međunarodni promet i 
podzakonskih akata, kao i drugih domaćih i međunarodnih propisa, 
- vodi postupak i rješava u prvostupanjskom upravnom postupku inspekcijskog nadzora sukladno dobivenom 
ovlaštenju ministra temeljem odredbi Pomorskog zakonika, 
- vodi prvostupanjski upravni postupak o načinu i uvjetima stavljanja pomorskog objekta u raspremu, 



- vodi statistike i evidencije iz opsega poslova, 
- podnosi zahtjeve za pokretanje prekršajnog postupka te izdaje prekršajne naloge, 
- ovjerava dnevnik ronjenja i izdaje dozvole za individualno ronjenje, 
- sudjeluje u planiranju održavanja plovila i opreme i brine o ispravnosti i spremnosti iste, 
- obavlja poslove i zadaće sukladno odgovornostima utvrđenim dokumentacijom sustava upravljanja kvalitetom, 
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Službe po nalogu nadređenog rukovoditelja. 
 

 

 
PODACI O PLAĆI 

 
Na temelju članka 11., 12., 13. i 14. Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama (Narodne novine, broj 155/23), plaću radnih mjesta čini 
umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
Osnovica za obračun plaće za državne službenike i namještenike od listopada 2023. godine iznosi 947,18 eura bruto, a utvrđena je Kolektivnim 
ugovorom za državne službenike i namještenike (Narodne novine, broj 56/22, 127/22, 58/23, 128/23 i 29/24).  
 
Koeficijenti složenosti poslova radnih mjesta iz Javnog natječaja, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaće u državnoj službi (Narodne novine, broj 22/24 i 33/24) su  

• voditelj brodice – 1,55 
• nautičar – II. vrste – 1,75 

 
 

TESTIRANJE KANDIDATA 
 
 

Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandidata te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s 
kandidatima. 
Testiranje se provodi u dvije faze. 



Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. U prvu fazu testiranja upućuju 
se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpune. 
Druga faza testiranja sastoji se od provjere stranog jezika i poznavanja rada na osobnom računalu ako su ti uvjeti propisani za prijam i raspored za 
pojedino radno mjesto iz ovoga natječaja. 
U drugu fazu testiranja upućuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja, i to 15 kandidata. Ako je u prvoj fazi zadovoljilo 
manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat će se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi kandidati koji dijele 15. mjesto 
u prvoj fazi testiranja pozvat će se u drugu faza testiranja. 
Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najviše na dvije 
decimale. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vještina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio 
najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne može sudjelovati u daljnjem 
postupku. 
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati koji su ostvarili ukupno najviše bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno 
mjesto, a ako je u drugoj fazi zadovoljilo manje od 10 kandidata, na intervju će se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi testiranja. 
Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon testiranja u prvoj fazi pozvat će se na intervju. 
Komisija u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u državnoj 
službi te rezultate ostvarene u njihovu dosadašnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio 
na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova. 
Nakon provedenog intervjua Komisija utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. 

Radi procjene sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta provest će se psihološko testiranje (psihološka procjena). Na psihološko 
testiranje upućuje se do pet kandidata s rang-liste kandidata za pojedino radno mjesto prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i 
intervjuu, prema redoslijedu s liste. 

 
I.  FAZA TESTIRANJA 

 
• Provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta - pisana provjera sukladno  literaturi koja je u 

nastavku navedena za pojedino radno mjesto iz natječaja 
 

 



 

UPRAVA SIGURNOSTI PLOVIDBE 
 

LUČKA KAPETANIJA SENJ 
Služba sigurnosti plovidbe 
 

1. voditelj brodice (radno mjesto br. 222. iz Pravilnika o unutarnjem redu) – 1 izvršitelj/ica 
 
Literatura: 

• Zakon o lučkim kapetanijama „(Narodne novine“ broj 118/18) - dio prvi, dio drugi i dio treći 
• Pomorski zakonik („Narodne novine“ broj 181/04, 76/07, 146/08, 61/11, 56/13, 26/15, 17/19) – dio prvi 

 
LUČKA KAPETANIJA ZADAR 
Služba sigurnosti plovidbe             
 

2. voditelj brodice (radno mjesto br. 240. iz Pravilnika o unutarnjem redu) – 1 izvršitelj/ica 
 
Literatura: 

• Zakon o lučkim kapetanijama „(Narodne novine“ broj 118/18) - dio prvi, dio drugi i dio treći 
• Pomorski zakonik („Narodne novine“ broj 181/04, 76/07, 146/08, 61/11, 56/13, 26/15, 17/19) – dio prvi 

 
LUČKA KAPETANIJA DUBROVNIK 
Služba sigurnosti plovidbe 
 

3. nautičar – II. vrste (radno mjesto br. 345. iz Pravilnika o unutarnjem redu) – 1 izvršitelj/ica 
 
Literatura: 

• Zakon o lučkim kapetanijama „(Narodne novine“ broj 118/18) - dio prvi, dio drugi i dio treći 
• Pomorski zakonik („Narodne novine“ broj 181/04, 76/07, 146/08, 61/11, 56/13, 26/15, 17/19) – dio prvi 



II. FAZA TESTIRANJA 
 
 

• Provjera stranog jezika 
 
 Pasivno razumijevanje engleskog jezika (za radno mjesto pod rednim brojem 1.,2.,3.) 
 

 
• Provjera rada na računalu - pisana provjera 

 
 Razina - Provjera poznavanja računalnog programa za pisanje i oblikovanje tekstualnih dokumenata – za radna mjesta 

pod rednim brojem  1.,2.,3.) 

 
Literatura za testiranje: 
 

Rbr Veza 

1. https://mmpi.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Microsoft_win10_prirucnik
.pdf 

2 https://support.microsoft.com/hr-hr/office/vodi%C4%8Di-za-brz-
po%C4%8Detak-rada-u-sustavu-office-25f909da-3e76-443d-94f4-
6cdf7dedc51e#ID0EBBH=At_work_or_school 

3. https://support.microsoft.com/hr-hr/microsoft-edge 

4. https://support.microsoft.com/hr-hr/office/obuka-za-word-za-windows-
7bcd85e6-2c3d-4c3c-a2a5-5ed8847eae73   
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Uz javni natječaj na mrežnoj stranici Ministarstva mora, prometa i infrastrukture je objavljen katalog pitanja za testiranje iz područja rada na 
računalu. 

 
MJESTO I VRIJEME ODRŽAVANJA TESTIRANJA BIT ĆE OBJAVLJENO NAJMANJE 5 DANA PRIJE TESTIRANJA NA WEB STRANICI MINISTARSTVA 
MORA, PROMETA I INFRASTRUKTURE https://mmpi.gov.hr. 
KANDIDATI KOJI ISPUNJAVAJU FORMALNE UVJETE NATJEČAJA BITI ĆE OBAVIJEŠTENI OSOBNO PUTEM ELEKTRONIČKE POŠTE O MJESTU I 
VREMENU ODRŽAVANJA TESTIRANJA. 
OSOBA KOJA NIJE PODNIJELA PRAVOVREMENU ILI POTPUNU PRIJAVU ILI NE ISPUNJAVA FORMALNE UVJETE IZ JAVNOG NATJEČAJA, NE SMATRA 
SE KANDIDATOM PRIJAVLJENIM NA JAVNI NATJEČAJ, O ČEMU JOJ SE DOSTAVLJA PISANA OBAVIJEST S RAZLOZIMA NEPRIHVAĆANJA PRIJAVE 
PUTEM ELEKTRONIČKE POŠTE. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


